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INFORMACJA PRASOWA

Rynek pracy w branzy meblarskiej pod presja. Firmy pilnie potrzebujg wykwalifikowanych pracowni-
kow

Branza meblarska od lat stanowi jeden z filaréw polskiego przemystu, wyrdzniajgc sie zaréwno skalg produk-
cji, jak i znaczgcym udziatem w eksporcie. Dynamiczne zmiany technologiczne, rosngca automatyzacja oraz
presja konkurencyjna sprawiajg jednak, ze przedsiebiorstwa coraz czesciej muszg mierzyc sie z nowymi wy-
zwaniami w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Szczegdlnego znaczenia nabiera dzi§ dostep do wy-
kwalifikowanej kadry oraz rozwoj kompetencji odpowiadajgcych wspétczesnym realiom produkcyjnym.

Badanie przeprowadzone w listopadzie 2025 roku na prébie 151 przedsiebiorstw wskazato, ze najpowaz-
niejszym wyzwaniem w branzy meblarskiej pozostaje niedobér wykwalifikowanej kadry, szczegodinie
w obszarze pracownikdéw wykonawczych, co bezposrednio przektada sie na presje operacyjng w produkciji.
Ponad potowa firm doswiadcza rotacji pracownikéw, choé najczesciej ma ona umiarkowany charakter, po-
dobnie jak trudnosci w utrzymaniu zatrudnionych. Istothym wyzwaniem jest takze zarzgdzanie mtodym po-
koleniem pracownikow.

Najwieksze zapotrzebowanie zawodowe koncentruje sie na operatorach maszyn i urzgdzeh przemystu
drzewnego, a takze stolarzach i pracownikach pomocniczych. Wysoko cenione sg kompetencje technolo-
giczne, takie jak obstuga CNC, CAD czy optymalizacja procesow produkcyjnych, a takze umiejetno$ci zwig-
zane z efektywnoscig pracy zespotowej. Jednoczesnie firmy wyraznie wskazujg na potrzebe systemowego
przygotowania kandydatoéw do zawodu.

Analiza segmentowa pokazuje istotne réznice. W sektorze mebli tapicerowanych szczegdlnie wysokie jest
zapotrzebowanie na tapiceréw, szwaczki oraz kompetencje manualne, ktére uznawane sg za kluczowe dla
efektywnosci. Z kolei w segmencie mebli skrzyniowych wigkszg role odgrywajg kompetencje cyfrowe i tech-
nologiczne, w tym CAD/CAM, CNC oraz obstuga robotow, co odzwierciedla wyzszy poziom automatyzacji
produkciji.

W obu segmentach potrzeby rozwojowe koncentrujg sie na podnoszeniu kompetencji zawodowych pracow-
nikdbw wykonawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci zarzgdzania zespotami, co wskazuje na koniecznos¢ row-
nolegtego wzmacniania kompetencji technicznych i migekkich w catej branzy

(Zrodto badnia: “Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w branzy meblarskiej” BCU Przemystu Meblar-
skiego w R6zanymstoku 2026)

Skala wyzwan, z jakimi mierzy sie dzi$§ branza meblarska, jasno pokazuje, ze dalszy rozwdj sektora bedzie
w duzej mierze zalezat od skutecznego dopasowania systemu ksztatcenia do realnych potrzeb rynku pracy.
Od lat przedsiebiorcy sygnalizujg rozbieznos¢ miedzy kompetencjami absolwentéw a wymaganiami nowo-
czesnej produkcji. Jest to szczegdlnie widoczne w obszarze praktycznych umiejetnosci, znajomosci techno-
logii oraz gotowosci do pracy w zautomatyzowanym srodowisku.

Odpowiedzig na te wyzwania powinno by¢ zacies$nienie wspoétpracy pomiedzy biznesem a systemem edukac;ji
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—zaréwno na poziomie szkolnictwa branzowego, jak i programow doskonalenia zawodowego. Kluczowe staje
sie tworzenie rozwigzan, ktére nie tylko reagujg na biezace potrzeby firm, ale takze wyprzedzajg nadcho-
dzgce zmiany technologiczne i organizacyjne. Wiasnie w tym kierunku zmierzajg dziatania podejmowane w
ramach projektu Branzowego Centrum Umiejetnosci Przemystu Meblarskiego Rézanystok, ktérego celem
jest budowa nowoczesnego modelu ksztatcenia, scisle powigzanego z praktykg gospodarczg.

Aby jednak proponowane rozwigzania byly trafne i rzeczywiscie odpowiadaty na potrzeby sektora, niezbedny
jest gtos samych przedsiebiorstw. To doswiadczenie firm, ich codzienne wyzwania, obserwacje i prognozy
stanowig najcenniejsze zrédto wiedzy przy projektowaniu skutecznych sciezek ksztatcenia i rozwoju kompe-
tenciji.

Dlatego zapraszamy przedstawicieli branzy meblarskiej do udziatu w kolejnym etapie badania. Pahstwa opi-
nia pozwoli nie tylko lepiej zrozumie¢ kierunki zmian w branzy, ale takze realnie wptynie na ksztatt przyszitych
programoéw szkoleniowych i edukacyjnych. Wspdlnie mozemy wypracowac rozwigzania, ktére zwiekszg do-
stepnos¢ wykwalifikowanej kadry i wzmocnig konkurencyjno$¢ catego sektora.

Wyniki postuzg do:

- lepszego dopasowania szkolen i kurséw prowadzonych w ramach BCU do realnych potrzeb zaktadéw
produkcyjnych,

- opracowania propozycji nowych kwalifikacji wtgczanych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),

- wspierania rozwoju kadr dla przemystu meblarskiego w perspektywie co najmniej 5 lat.

Panstwa odpowiedzi sg kluczowe — pozwolg nam nie tylko okresli¢, jakie umiejetnosci sg dzis naj-

wazniejsze w zakladach meblarskich, ale takze przewidzieé¢, jakie beda potrzebne w przysztosci.

Wypetnienie ankiety zajmuje okoto 5 minut.

Link do ankiety: https://bit.ly/ankieta2 BCU
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